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DENOMINACION

Articulo.- 1

Los presentes Estatutos de la Asociacion:“Sociedad Gastronémica
KANOYETAN", constituida desde su fundacién sin animo de lucro, n° de
Registro: RPG/00286, inscrita con fecha 15/12/1965, (si bien los primeros
estatutos registrados constan de 1925) han sido modificados de
conformidad con lo establecido en | Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Esta Sociedad se regira por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccidn con la Ley, por las normas de Régimen Interno y demas
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que
no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran
caracter supletorio.

Articulo.- 2

La Asociaciéon “Sociedad Gastronomica KANOYETZAN""” se constituyo
oficialmente el 31 de Diciembre de 1900, aunque se tienen testimonios de
actividad anterior a su constitucion.

Posteriormente se registraron adaptaciones de los Estatutos en 1925, 1965
y la Gltima del 6 de Noviembre de 1992.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo.- 3
Los fines de esta Sociedad tienen por objeto el desarrollo de la
gastronomia y la organizacion de festejos y actividades populares.

La Sociedad, para el cumplimiento de sus fines podra:

* Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o allegar recursos con ese objetivo,

* Adquirir y poseer bienes de todas clases y par cualquier titulo, asl como
celebrar actos y contratos de todo género,

* Ejercitar toda clase de acclones conforme a las Leyes 0 Estatutos.
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DOMICILIO SOCIAL

Articulo.- 4 Pl

El domicilio social, de su propiedad, esta ubicado en DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN, en el bajo de la casa numero 30 de la calle 31 de Agosto.
(Con acceso por Plazuela de D. Alvaro del Valle Lertsundi 1 accesorio)
Manteniendo a efectos de notificacion la de 31 de Agosto 30, bajo.

La Sociedad podra disponer de otros locales en el @mbito de la Comunidad
Autonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo.- 5
El dmbito territorial en el que se desarrollard, en modo principal, sus
actividades culturales y recreativas sera en la ciudad de DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo.- 6

La Asociacion “Sociedad Gastrondmica KANOYETAN", fundada en 1900,
se constituye con caracter permanente e indefinido, y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun disponen los
articulos 58 y 59 de los presentes Estatutos 6 por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Sociedad deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo, siendo nulos de pleno
derecho los pactos, disposiciones estatutarias ¢ acuerdos que atenten
contra dicho principio democrético y el derecho fundamental de asociacion.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo.- 7

El gobierno y administracion de la Sociedad estaran a cargo de los
siguientes 6rganos:

* La ASAMBLEA GENERAL, integrada por todas las personas que ostentan
la condicion de socios.

* La JUNTA DIRECTIVA, como 6rgano colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo.- 8
La ASAMBLEA GENERAL, Integrada por la totalidad ge los soclos, es el
érgano supremo de goblerno de la Sacledad, i
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Corresponde con caracter exclusivo a LA ASAMBLEA GENERAL la adopcién
de los siguientes acuerdos:

a) El examen y aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
gjercicio siguiente.

b) La eleccién y ceses del Presidente, el Secretario, del Tesorero, y de
los demas miembros de la Junta Directiva, asi como su supervision y
control.

c) Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones o el
abandono de alguna de ellas.

d) El acuerdo de remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, si
asi quisiera establecerlo.

e) La fijaciéon de las cuotas ordinarias y extraordinarias, si bien esta
facultad pudiera ser delegada por la Asamblea General a la Junta
Directiva mediante acuerdo expreso.

f) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas
asociadas.

g) Cualquier otra competencia que los Estatutos atribuyan a la
Asamblea General.

Articulo.- 9
La ASAMBLEA GENERAL se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo.- 10

La ASAMBLEA GENERAL deberd ser convocada en sesion ordinaria, al
menos una vez al afio, dentro del primer trimestre, pudiendo tratarse en
ella toda clase de asuntos relacionados con la Sociedad que permitan los
presentes Estatutos.

En sus sesiones seran leidas y aprobadas, si proceden, el Acta de la Junta
General ordinaria anterior; la Memoria Anual y la Gestion de la Junta
Directiva, recogiendo los hechos de mayor relevancia acaecidos en relacion
con la Sociedad, presentacién de las cuentas, dando informacion detallada
de la situacion financiera de la Sociedad al dltimo 31 de Diciembre.

Articulo.- 11

La ASAMBLEA GENERAL se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde el Presidente 6 la Junta Directiva 6 por que lo solicite la mitad mas
uno de los socios de nimero debidamente identificados.

En ningln caso podra la Asamblea General Extraordinaria tratar de otro
tema que aquel para el que fue expresamente convocada y €n todo caso,

para conocer y decidir sobre las materias siguientes:

* Modificacion de los Estatutos.
* Disolucion de la Sociedad.

Su celebracién tendrd lugar en un plazo no superlor\a yrelnta dlas naturale
desde su convocatoria. & |
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Articulo.- 12

Los socios podran delegar su representacion y voto en otro socio de
nimero, mediante una comunicacién escrita y firmada por el mismo,
dirigida al Presidente y entregada en la Secretaria de la Sociedad, antes de
la celebraciéon de cualquier Asamblea, con la debida identificacion y del
nombre y apellidos del socio en quien se delega, el cual no podra, a su vez,
delegar la representacién recibida, figurando en Acta todas y cada una de
las delegaciones.

Articulo.- 13

Las convocatorias de Asambleas Generales, tanto sean Ordinarias como
Extraordinarias, se haran mediante aviso colgado en el tablén de anuncios
de la Sociedad, con quince dias de antelacién, como minimo, a la fecha de
la reunion.

Se hara, igualmente, mediante comunicacion escrita y remitida por correo
electrénico —mail-, mensajes por telefonia movil “sms” y/o por cualquier
otro medio de alta tecnologia del que pudiera disponer, a los socios, pero
la falta de envio o recepcion de estas comunicaciones individuales no
invalidara la celebracion de la reunién si ha sido debidamente anunciada en
el tablén de anuncios, acompafiando una copia del resumen del Acta de la
Asamblea General anterior y con el soporte contable conforme a las
normas especificas que le resulten de aplicacién.

Articulo.- 14

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el Orden del Dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos,
treinta minutos.

Articulo.- 15

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella
un tercio de los socios y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de socios con derecho a voto.

Articulo.- 16
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simplPT de
las personas presentes 0O representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos y obligaran a todos los socios.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada -de canformidad con el
articulo 58 de los presentes Estatutos- de |as personas presentes 0
representadas, que resultard cuanda los votos afirmativos supgren la mitad
de los validamente emitidos, los sigulentes acuerdos:
* La disolucion de la Socledad,
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* La modificacion de Estatutos.
* La disposicion o enajenacion de bienes.

Articulo.- 17
En las votaciones en que pudiera producirse empate entre votos, decidira
el voto de calidad del Presidente.

Articulo.- 18

Finalizado el ciclo electoral de un afio, se procederd, en Asamblea General,
a la eleccidn de Presidente, conforme con lo establecido en el articulo 8.b
de los presentes Estatutos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo.- 19

La Junta Directiva constituye el 6rgano de gobierno permanente y estable
de la Sociedad, que gestiona y representa sus intereses, de acuerdo con
las facultades que le otorgan los presentes Estatutos y con los acuerdos y
mandatos de la Asamblea General, y se reunira con la periodicidad que
determine el Presidente.

Estara integrada por los siguientes miembros:

* El Presidente

* El Secretario

* El Tesorero

* Entre tres y ocho Vocales.

En ausencia del Presidente, ocupara su plaza el Secretario. Asi mismo el
Secretario podra asumir las funciones del Tesorero.

Los demas Vocales sustituirdn a los cargos vacantes por ausencia,
atendiendo a la designacién entre ellos que hara el Presidente cuando lo
considere necesario.

Articulo.- 20
La Junta Directiva tendra, entre otras, las siguientes facultades:

1.- Dirigir la gestién ordinaria de la Sociedad, de conformidad con las
directrices que en, cada caso, le haya significado la Asamblea General.

2.- Programar las actividades a desarrollar por la Sociedad.

3.- Someter a la Asamblea General la aprobacién del presupuesto anual de
gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del ejercicio anterior.

4.- Confeccionar el Orden del Dia de las Asambleas Generales con las
especificaciones establecidas en los articulos 10, 11 1




5.- Atender las sugerencias o peticiones que le hagan los socios, adoptando
al respecto, las oportunas medidas.

6.- La redaccién, aprobaciéon y aplicacion del Reglamento.de Régimen
Interior, ,

7.- La redaccion, aprobacion y aplicacion del Reglamento sobre Banderas y
Distinciones.

8.- La constituciéon de cuantas Comisiones sea necesarias para el buen
funcionamiento de la Sociedad que, estardn presididas por el Presidente o
por aquel miembro de la Junta Directiva que éste expresamente delegue.

9.- La interpretacion y aplicacion de los presentes Estatutos y de sus
reglamentos de desarrollo.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos de la Junta Directiva que vayan
en contra de los presentes Estatutos y asi lo ratifique la Asamblea General
de Socios.

Todos los cargos de la Junta Directiva son gratuitos y sus miembros seran
responsables, ante la Sociedad, por los actos u omisiones de su conducta
que sean lesivos contra los intereses generales de la misma.

Articulo.- 21

El apartado b) del articulo 8 de los presentes Estatutos establece que la
Asamblea General elegird al Presidente y los restantes miembros de la
Junta, y que formaran parte de la misma durante el tiempo de mandato
que corresponda al Presidente.

Articulo.- 22

Podran ser candidatos a Presidente todos los socios que asi lo soliciten de
la Asociacién “Sociedad Gastronémica KANMOYETAN”, siendo mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. No
podran ser miembros de dicho 6rgano las personas concursadas y las
inhabilitadas para el ejercicio de cargos plblicos o privados. Cuando la
Asamblea General se haya constituido como érgano de gobierno, las
funciones de direcciéon y gestion solo podran ejercerse por las personas
asociadas que cumplan los requisitos fijados en este apartado.

Las candidaturas serén entregadas por escrito a la Junta Directiva hasta
quince dias antes de la fecha fijada para la celebraciéon de la Asamblea
General y aquella colgard en el tablon de anunclos todas las candidaturas
que hubieran sido presentadas para conocimienta de todos los soclos,
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Articulo.- 23 : !
Caso de no presentarse candidatos para la Presidencia, y con el fin de que
no se produzca una falta de continuidad en el cargo, la Junta Directiva
saliente podrd celebrar un sorteo entre todos los socios para formar nueva
Junta Directiva, antes o en la misma Asamblea General, compuesta por el
que resulte en el sorteo y los diez siguientes de la lista, quedando el
cincuenta por ciento disponible para la renovacion de parte de la Junta
Directiva, para que entre los mismos elijan al nuevo Presidente y que sera
propuesto a la Asamblea General.

La designacion asi efectuada sera de obligado cumplimiento para el
designado.

Articulo.- 24
La duracion de los cargos de la Junta Directiva seran de un afo;y
renovables por iguales periodos de tiempo

Articulo.- 25
Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los requisitos
siguientes:

1.- Ser designado en las formas previstas en los Estatutos.

2 - Ser socio de la Asociacién “Sociedad Gastronomica KANOYETAN",
debiendo estar al dia en sus obligaciones como socio.

3.- Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

Articulo.- 26
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los previstos:

a) Expiracion del plazo del mandato.

b) Dimisidén, que podré ser aceptada 0 no, por la Junta.

c) Cese en la condicién de socio 0 incursién en causa de incapacidad,
inhabilitacién o situacién concursal.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo
previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuaran sus funciones hasta la
celebracién de la primera Asamblea General, en la que el Presidente
procederd a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y €) la propia Junta Directiva proveera la
vacante mediante nombramiento.

Todas las modificaciones de la composicién de este drgano de goblerno
seran comunicadas, como es preceptivo, al Registro General de
Asociaciones del Pais Vasca, en Donostia-San Sebastldn
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LUSKO 1AURLARITZA
LOBIERNDO VASCO

ArtICUIo"- 27 . . , . e HEHRI ADMINISTRAZIO
La Junta Directiva deliberara y acordara validamentg!'siempres que se

Clka roa

retinan la mitad mas uno de los miembros que larcomponeiuskEsia No
obstante, si en primera convocatoria no concurriesen _en -Rumes Suficiente,
podrd celebrarse sesion en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de asistentes, pero con tal de que entre ellos, se encuentre el

Presidente, el Secretario 6 el Tesorero.

Articulo.- 28

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos. En caso de empate el
Presidente decidira con su voto de calidad.

Las Actas se suscribirdn por los que estén conformes con los acuerdos
adoptados y consignados en ellas y con el voto de calidad de quien no
estuviera conforme con la misma.

Articulo.- 29
Las certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario con el
Visto Bueno (V° B°) del Presidente.

ORGANOS UNIPERSONALES
EL PRESIDENTE

Articulo.- 30
La eleccidon de Presidente se efectuara en la Asamblea General convocada

al efecto y se realizard de acuerdo con las normas que a continuacion se
indican:

a) Podréd presentar su candidatura a Presidente todo socio, con
antigliedad de al menos tres afios, que en tal momento goce de
todos sus derechos y obligaciones sociales y no estar incurso en
cualesquiera de los previstos en el articulo, 22, parrafo 1° y no haya
sido objeto de sanciéon en los ultimos tres afios.

b) Las candidaturas para ser Presidente seran presentadas hasta quince
dias antes de la fecha a celebrarse la Asamblea General, ante la
Junta Directiva y que, debiendo el Secretario acusar recibo de la
misma.

c) Dichas candidaturas irdan avaladas por un minimo de veinte socios de
nimero en disfrute de derechos, firmadas bajo los nombres
claramente escritos por los socios que los presentan.

Articulo.- 31
El cargo de Presidente tendra una duracién de un afio, pudiendo ser
reelegido tantas veces sea elegido por la asamblea. Quedando exento de
ser elegible hasta transcurridos seis afios, a partir de su cese por la via de
sorteo, segun establece el articulo 23 de los presentes Estatut’és. /]
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Excepcionalmente podra producirse una reelecciéon por un periodo de
tiempo inferior al establecido, siempre que no sea menor de un ano,
cuando asi expresamente lo apruebe la Asamblea General. ]

La toma de posesién del Presidente electo tendra lugar dentro de los
quince dias siguientes a los de su eleccion, que le sera dada por el
Presidente saliente quién le hara entrega de los libros de Contabilidad'y de
Socios y de la firma ante las entidades bancarias o de ahorros en que se
encuentren depositados los fondos de la Sociedad, en presencia del
Secretario saliente y del Secretario entrante. Seguidamente se constituira
la Junta Directiva y celebrara su primera reunion.

Articulo.- 32

El Presidente es la legitima representacion de la Sociedad en cuantos actos
haya ésta de estar presente, tanto judiciales como extrajudiciales, y sin
necesidad de mas poder que el nombramiento de su eleccion y las
expresas facultades que, en cada caso, la Asamblea General y la Junta
Directiva, le confieran, ejecutando los acuerdos de la Junta Directiva y de
la Asamblea General.

Igualmente, es su competencia presidir y dirigir toda clase de Asambleas,
Ordinarias y Extraordinarias, Juntas Directivas y las Comisiones que se
formen, sefialando dia y hora para celebrarlas, autorizando con el Visto
Bueno de su firma los acuerdos que se tomen.

Velard y cuidard, con el concurso de los miembros de la Junta Directiva, del
exacto cumplimiento de cuanto se dispone en los presentes Estatutos.

Resolverd por si mismo, con los asesoramientos que precise, las
dificultades que puedan surgir en casos urgentes o imprevistos, 0 de
interpretacion de los presentes Estatutos, poniéndolo posteriormente en
conocimiento de la Junta Directiva para su refrendo.

Dirigird a los socios cuantas observaciones y amonestaciones tengan por
objeto el cumplimiento exacto de las obligaciones que les esta senaladas,
participandolo a la Junta Directiva en la primera reunion que se celebre.

EL SECRETARIO

Articulo.- 33 _ ’ ]
El Secretario sustituird al Presidente en las ausencias de éste y tendra, en
tal caso, las mismas atribuciones vy derechos que corresponden al
Presidente. )

Igualmente, ejercera cuantas funciones delegue en €l el J esidente.
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Articulo.- 34

Le corresponderd recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar,
actualizado el fichero con los nombres y apellidos de los socios, sus
domicilios, nimero del documento de identidad, teléfonos y fax, correo,

electréonico, domiciliacién bancaria, en los términos previstos en la
normativa de proteccién de datos de caracter personal y ano-de ingreso y

el libro/registro de Socios, y atender a la custodia y redaccion-del Libro de

Actas.

Igualmente velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la
Sociedad, certificando el contenido de los Libros y Archivos sociales y
cursar al Registro General de Asociaciones del Pais Vasco cualquier cambio
en la Junta Directiva, como es preceptivo en la actual legislacién.

Corresponde, también, al Secretario el control de la correspondencia,
extender los avisos de convocatorias a las reuniones autorizandolas con su

firma y, en general, ejercer todas las funciones que le encomiende la Junta
Directiva.

EL TESORERO

Articulo.- 35

E| Tesorero cuidara de que se recauden todas las cantidades que se deban
ingresar en la Sociedad y de satisfacer los gastos en la forma que disponen
los presentes Estatutos.

Cuidara los fondos de la Sociedad y llevara el Libro de Ingresos y Gastos.
Tendrad la firma, junto con el Presidente, de los fondos de la Sociedad
depositados en entidades bancarias o de ahorro.

Formalizara el Presupuesto anual y el estado de cuentas del ejercicio que
presentard a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a
aprobacion de la Asamblea General.

DE LOS SOCIOS: )
CLASES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Articulo.- 36
Los socios son de dos clases: honorarios y de numero.

Articulo.- 37

Seran socios honorarios los que por merecimientos especiales Yy/o
extraordinarios en servicio a la Sociedad serdn nombrados por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva, .

Los socios honorarios gozaran de los mismos derechos que los de numero,
pero no tendran ni voz ni voto en las Asambleas Generales, nl der echos de
propiedad, salvo que el socio honarario hubler sido anterl n}_%nte sacio de
namero.
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Articulo.- 38 L !
Pueden ser miembros de la Sociedad aquéllas personas que asi lo'deseen y
retinan las condiciones siguientes: it o

- Ser varén, mayor de dieciocho afios de edad y no estar sujeto a-ninguna
condicion legal para el ejercicio de su derecho. '

Articulo.- 39

Quienes deseen pertenecer a la Sociedad, lo solicitaran por escrito,
aportando una fotografia tamafio carnet, y avalado con las firmas de dos
socios de numero.

Posteriormente, esta solicitud se colgara en el tablon de anuncios de la
Sociedad durante quince dias desde su recepcion.

Durante el tiempo de exposicion, cualquier socio podra presentar a la Junta
Directiva los reparos a que hubiera lugar sobre la admision solicitada.

La Junta Directiva resolvera en definitiva sobre la admisién o inadmision ,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

Articulo.- 40
El niimero de socios sera limitado a la cifra de 125.

Articulo.- 41

Se establece el derecho de sucesion directa de padre a hijo varoén, por
fallecimiento, siempre que el nuevo socio cuente con los requisitos
establecidos en el articulo 38, quedando en estos casos exento de
satisfacer cuota de entrada.

Articulo.- 42

Se establece una lista de espera para los que soliciten ser admitidos como
socios de la Asociacion “Sociedad Gastronémica KANOYETAN" hasta que
se produzcan vacantes que permitan su incorporacion.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo.- 43
Todo socio tiene derecho a:

1.- Impugnar los acuerdos Y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales,
contados a partir de aquél en que el demandante hubiera conocido, ©
hubiera tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo

impugnado.

de goblerno y

.- A ser informado acerca de la compasicién de los brgano
el desarrollo de

representacion de |a Socledad, de su estado de cuentas ;%
la actividad. A
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3.- Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros
de la Sociedad, en los términos previstos en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal. gFh =

4.-Ser convocado a las Asambleas Generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otros, quedando excluidos los socios honorarios y los
contemplados en el Articulo 43, por carecer de voz y voto.

5.- Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos de
direccion de la Sociedad, siendo elector y elegible para los mismos.

6.- Figurar en el fichero de socios previsto en la legislacion vigente.

7.- Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interno y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

8.- Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun (local social, cocinas, taquillas, etc.), con respeto
estricto de lo contemplado en el Reglamento de Régimen Interno.

9.- A presentar por escrito las alegaciones que considere oportunas y que
deberan ser recibidas por la Junta Directiva con caracter previo a la
adopcion de medidas disciplinarias, y de ser informado de las causas que
motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como socio.

10.- Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.

Articulo.- 44
Son deberes de los socios:

a) Satisfacer la cuota establecida por la Asamblea General en la forma y
plazos que fije la Junta Directiva.

b) La cuota anual deberd ser abonada en los plazos y formas que
disponga la Junta Directiva.
En caso de incumplimiento del pago en las fechas determinad?s, el
socio serd requerido por escrito para que regularice su situacion en
quince dias. Transcurrido este plazo, el socio, gu_e_dara
automéaticamente separado de la Sociedad, causando baja definitiva.

c) Compartir las finalidades de la Sociedad y colaborar en Sy
consecucion.

d) A acatar y cumplir los presentes Estatutos, el Regla
cuantas normas de régimen interna sean dictadas
General o por la Junta Directiva,

nta vigente y
r la Asamblea
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e) Participar en cargos directivos para los que haya sido requerido por
la Asamblea General o por la Junta Directiva, salvo que ello no fuera
posible por motivos graves queé habrdn de ser reconocidos Yy
aceptados por la Junta Directiva.

f) Mantener y guardar el respeto y consideracion para con-las demas
personas que integran la Sociedad, asi como cuantos se hallaren.en
el domicilio social.

g) No atentar contra el buen nombre de la Sociedad ni contra sus
intereses generales o especificos.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo.- 45
La condicién de socio se pierde:

1.- Por fallecimiento.

2.- Por separaciéon voluntaria, manifestada por escrito y dirigida al
Presidente 6 a la Junta Directiva, entregando a su vez la llave de la
Sociedad.

3.- Por incumplimiento en el pago de la cuota en la cuantia
sefialada por la Asamblea General y en la forma 'y plazo sefialados
por la Junta Directiva.

4.- Por separacién por sancion, cuando se den alguna de

las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado

y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos,
& de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General
6 la Junta Directiva.

5.- Faltar gravemente a la consideracion que se debe a la Junta
Directiva, a los consocios e invitados de éstos.

6.- Negarse a aceptar los cargos que le asigne la Asamblea
General ¢ la Junta Directiva, con las excepciones contempladas
en el art. 23, parrafo segundo y el parrafo primero del art. 31,

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo.- 46
Las personas miembros de la Sociedad podrén ser sancionadas por la Junta
Directiva, por la infraccion de los Estatutos, de los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva. :

Las sanciones abarcaran desde la amonestacion por escritQ, p
suspension de los derechos sociales por un periogo de tiempo,

| /[ KANOYETAN
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no superior a los seis meses, hasta la separacion o expulsion definitiva, en |
cuyo caso se dard apertura a un expediente contradictorio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 48 a 51 de los presentes Estatutos.

Articulo.- 47

En caso de incurrir un socio en una presunta causa de separacion de la
Sociedad, por un incumplimiento grave, reiterado o deliberado de los
deberes emanados por los presentes Estatutos, o, de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva; el
Presidente podrd ordenar al Secretario la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, motivada
y precedida de la audiencia de la persona interesada, a la vista de la cual,
el Presidente podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
sancionador de separacion.

Articulo.- 48

En el supuesto de que se incoara el expediente sancionador por cualquiera
de los supuestos establecidos en el articulo precedente, el Secretario
remitird a la persona interesada el pliego de cargos que se le imputa, a los
que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el
plazo de quince dias naturales desde aquel que se le notifique.
Transcurrido dicho plazo se incluird en el Orden del Dia de la primera
reunion de Junta Directiva, la cual decidird lo que proceda, mediante el
acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros y sin el voto del
Secretario que ha actuado como instructor del expediente.

Articulo.- 49

El acuerdo de separacién o expulsion serd notificado a la persona
interesada, comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso
ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre que, en
todo caso, deberd de tener lugar dentro de los tres meses siguientes a que
el sancionado notifique a la Junta Directiva su deseo de recurrir la sancion,
la cual no tendrd cardcter suspensivo como consecuencia de la
interposicién de tal recurso.

Si el expedientado fuera miembro de la Junta Directiva, ésta debera
decretar la suspension en el ejercicio de su cargo.

Articulo.- 50
Si la Asamblea General ratificare la sancién impuesta se le notificara al
interesado que puede recurrir tal decision ante los Tribunales de Justicia,
haciendo uso del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquella
es contraria a las Leyes o a los Estatutos.
Hasta que los Tribunales de Justicia dicten resolucion definitiva, el acuerdo
de separacion o expulsion serd ejecutivo en todo caso y a todos los
efectos, deblendo la Junta Directiva comunicar al afegtado su deber de
cumplir con sus obligaciones pendientes al momentqf;;d la notificacion
primera de la sancion. @ / mﬁ@‘%’“§1 5
i 31 de Agosto %,
0003 Donosti-
GIPUZKOA




PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo.- 51 b

El patrimonio de la Sociedad esté constituido por los objetos, enseres y
muebles, que asciende a 22.500,40 € (veintidosmil quinientos y cuarenta
céntimos).

Asimismo, constituyen bienes patrimoniales de la Sociedad, sin valoracion
econémica, la Tamborrada, el Desfile del 31 de Agosto, la tribu de
caldereros, ademas de cualquier agrupacion deportiva, cultural, musical o
similar que pudieran constituirse dentro de la Asociacion “Sociedad
Gastrondmica KANOYETAN", siendo indelegables ante terceros los
derechos sobre las mismas.

Se realizard el pertinente Inventario Patrimonial de la Sociedad, que sera
custodiado y actualizado por el Secretario de la Junta Directiva o por el
miembro de la misma que expresamente se designe.

Articulo.- 52

Los recursos econdémicos previstos por la Asociacion “Sociedad
Gastrondmica KANOYETANM” para el desarrollo de sus actividades
sociales, son los siguientes:

* Las cuotas de entrada.

* Las cuotas anuales de sus miembros.

* Los ingresos por consumos de géneros o Sservicios ofrecidos
por la sociedad para uso de sus asociados.

* Los productos de los bienes y derechos que le corresponden,
asi como las subvenciones, donaciones o legados que pueda
recibir en forma legal.

* Los ingresos que obtenga por las actividades licitas que
realice, dentro de los fines estatutarios.

Articulo.- 53

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre sera a treinta y uno de
diciembre de cada afo.

Los beneficios obtenidos por la Sociedad deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que pueda darse, bajo
ningln supuesto, reparto de los mismos entre sus miembros 0 familiarc—:s’o
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interes
lucrativo.

La movilizacion de fondos depositados en cuentas abiertas a nombre de la
Asociacion “Sociedad Gastronémica KANOYETAN"en Entidades
Financieras o de cualquier otra clase, asi coma los cobros qye hayan de
realizarse a favor de la Asoclacién en cualquler otra Entidad u Organismao,
se efectuara con intervencldn de dos firmantes de los tres gue estaran
autorizados para ella. _ /=
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A tal efecto el Presidente designara a dos miembros de la Junta Directiva -
que podrdn ser o no el Secretario y el Tesorero- para completar con la suya

propia las firmas autorizadas para la disposicion de los fondos en la forma
expuesta. '

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo.- 54

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
Extraordinaria de Socios convocada especificamente con tal objeto. La
Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres personas socias, a
fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
impartidas por aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto debera
estar terminado.

Articulo.- 55

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que
se celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia
para su nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo
en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o
acordara convocarla a tales efectos.

Articulo.- 56

A la convocatoria de la Asamblea General se acompafiara el texto de la
modificacién de Estatutos, a fin que los socios puedan dirigir a la Secretaria
las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dara cuenta a la
Asamblea General, siempre y cuando estén en poder del Secretario con
ocho dias de antelacidn a la celebracién de la sesion.

DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo.- 57
La Sociedad tan sdlo podra disolverse cuando:

a) Asi lo acuerden, en Asamblea General Extraordinaria expresamente
convocada al efecto, las dos terceras partes de los miembros de la
Sociedad en primera convocatoria y de los presentes en segunda,
con una antigiiedad de, al menos, un afio en la Sociedad.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme, i
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Articulo.- 58

Aprobada la disolucién, cesaran, automaticamente, todos los cargos de la
Junta Directiva y en la misma Asamblea General Extraordinaria se
nombraran a tres socios como liquidadores, quienes actualizaran el
inventario del patrimonio de los bienes sociales, con los que procederan a
saldar todas las obligaciones sociales pendientes, asi como a ejecutar los
derechos de que sea acreedora la Sociedad, y su remanente se entregara,
debidamente documentado en acta notarial, a una entidad sin animo de
lucro u ong, o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo.- 59
Estos FEstatutos anulan las disposiciones generales acordadas con
anterioridad en todo aquello que se oponga o contradiga los mismos.

En Donostia-San Sebastian a seis de marzo de dos mil catorce.

EL SECRETARIO,
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Estatutu hauek ikus-onetsi dira, Euskal Autonomia
Erkidegoko Elkartean:Emoldn Nagusiaren Erregelamendua
anartzen duen uzrtallaren 28ko 1456/2008 Dekretuan eta
horrakin bat datozen gainontzeko araustan zehaztutako
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Visados los presentes Estatutos, & los efectos determinados
on el Dacreto 145/2008, de 29 de |ulio, por &l que se aprueba
ol Reglamenta del Registro General de Asociaciones del Pals
Vasco y demds normativa concordente.
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